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SUNUŞ

            Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

           Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

         Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

          Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

         Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	HALİL DEMİRCİOĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ
	HALİL DEMİRCİOĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ

	İBRAHİM AŞCI
	MÜDÜR YARDIMCISI
	İBRAHİM AŞCI
	MÜDÜR YARDIMCISI

	İDRİS GÜÇLÜ
	SINIF ÖĞRETMENİ
	İDRİS GÜÇLÜ
	SINIF ÖĞRETMENİ

	AHMET YILDIZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	EMEL AYDIN
	SINIF ÖĞRETMENİ

	FATMANUR BELEN
	OKUL ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ
	SUAT CAN
	SINIF ÖĞRETMENİ

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
              Okulumuz 1954 yılında İlkokul olarak eğitime başlamıştır. Açıldığı yıllarda 2 derslik varken 1978-1979 eğitim öğretim yılında Ortaokul da açılarak hizmet vermeye başlamıştır. 1994-1995 eğitim öğretim yılında ilk ve otaokul birleştirilerek Yeni Yayla İlköğretim okulu adı altında öğrenimine devam etmiştir. 2001 yılında ek bina yapılmış, ayrıca anasınıfı da açılmıştır. 2018 yılında ise yeni yapılan ortaokul binası hizmete girmiş ve ortaokulun yeni binasına taşınması ile okulumuz ilkokul olarak hizmet vermeye başlamıştır. Okulumuz taşıma merkezlidir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ADANA
	İlçesi: SARIÇAM

	Adres: 
	YENİYAYLA MAH. MERKEZ SK. NO: 221 İÇ KAPI NO: 1 SARIÇAM / ADANA
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/EDYf2tAURF

	Telefon Numarası: 
	0322 377 2003
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743655@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	yeniyaylailkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	7435655
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1952
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	76
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	68
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	144
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	50
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	3
	6

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	3
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	60
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	12
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	890
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8158
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	420
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	120
	
	
	

	Kantin (m2)
	12
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (………….)
	1
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	19
	11
	30
	
	
	
	

	1/A
	14
	10
	24
	
	
	
	

	1/B
	8
	14
	22
	
	
	
	

	2/A
	12
	10
	22
	
	
	
	

	3/A
	12
	12
	24
	
	
	
	

	4/A
	11
	11
	22
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	12
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 mbs

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	4200
	4200

	2017
	5250
	5250


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Yapılmış olan öğrenci anketi sonucunda belirtilen kriterlere öğrencilerimizin %70 ‘i Kesinlikle Katılıyorum, %10 ‘u Katılıyorum, %8 Kararsızım, %12 ise Kısmen katılıyorum, %0 ise Katılmıyorum şeklinde değerlendirmede bulunmuşlardır. 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Yapılmış olan öğretmen anketi sonucunda belirtilen kriterlere öğretmenlerimizin %92 ‘si Kesinlikle Katılıyorum, % 5‘u Katılıyorum, %3 Kararsızım, %2 ise Kısmen katılıyorum, %0 ise Katılmıyorum şeklinde değerlendirmede bulunmuşlardır. 
Veli Anketi Sonuçları:

Yapılmış olan Veli anketi sonucunda belirtilen kriterlere Velilerimizin %75 ‘i Kesinlikle Katılıyorum, %9 ‘u Katılıyorum, %7 Kararsızım, %5 ise Kısmen katılıyorum, %4 ise Katılmıyorum şeklinde değerlendirmede bulunmuşlardır. 
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci başarıları ve kapasiteleri anlamında güçlü.

	Çalışanlar
	Çalışanlar açısından öğretmen ve idari kadro olarak güçlü, ancak hizmetli ve temizlik personeli anlamında zayıf.

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	Donanım anlamında güçlü

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Güçlü

	İletişim Süreçleri
	Güçlü

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	

	Çalışanlar
	

	Veliler
	Veliler yönünden ağırlıklı çiftçilikle uğraştıkları için öğrencilerle çok mecbur olmadığı sürece ilgilenilmemektedir. zayıf.

	Bina ve Yerleşke
	Bina ve yerleşke açısından bina bakım zayıf

	Donanım
	

	Bütçe
	Bütçe olarak okul kendi ihtiyaçlarını tamamlayamamaktadır. zayıf

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Politik anlamda zayıf

	Ekonomik
	Ekonomik anlamda genellikle çiftçilikle uğraşı olduğu için zayıf

	Sosyolojik
	Sosyolojik anlamda zayıf

	Teknolojik
	Teknolojik açıdan orta güçlü

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal açıdan güçlü

	Ekolojik
	Ekolojik açıdan orta güçlü.


Tehditler
	Politik
	Politik tehditler anlamında tehdit oluşturan bir durum yoktur.

	Ekonomik
	Ekonomik açıdan çevre yetersiz ve zayıftır. Buda okula destek anlamında çevrede yaşayanları zorlamaktadır.

	Sosyolojik
	Sosyolojik açıdan karışık kültürleri barındıran bir bölgede olduğumuz için kültürel farklılıklar yaşanmakta, buda okulda öğrencilere olumsuz yansımaktadır.

	Teknolojik
	Teknolojik açıdan ısınma, internet altyapısı, sürekli elektrik kesilmesi okuldaki araçların yetersiz olması nedeniyle hem çevre hem de okul için tehditler oluşturmaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal anlamda herhangi bir tehdit yoktur.

	Ekolojik
	Ekolojik açıdan çevre tarım arazileri ile çevreli olup, buda öğrencilerin ve çevrenin daha fazla tarımla uğraşmasına ve öğrencilerin hedeflerinin basit olmasına neden olmaktadır.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı ilkokulda %100 olup, anasınıfında ise %89 dur. Bu oranın %100 olması için gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

	2
	Devam -devamsızlıkla ilgili oran %100 olup, okula devam etmeyen öğrencimiz yoktur.

	3
	Okula uyum ve oryantasyon konusunda hiçbir sıkıntı olmayıp, gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler tespit edildiği anda özel eğitime yönlendirilmekte ve bu alanda oran %100 dür.

	5
	Yabancı öğrencilerle ilgili herhangi bir sorun olmayıp, okula devamlarında da bir sıkıntı yoktur. Okul yaşı seviyesindeki tüm öğrenciler okula devam etmekte olup, devam etmeleri konusunda da gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

	6
	Hayat boyu öğrenme ile ilgili herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı anlamında öğrencilerimizin tamamı müfredat kapsamında bulunması gereken seviyededir.

	2
	Sosyal, Kültürel ve fiziksel gelişim anlamında imkanlar dahilinde çalışmalar yapılmakta olup, okulumuzun fiziksel gelişimi anlamında büyük sıkıntıları vardır. Öncelikle tüm binanın, tüm alanlarda bakım ve onarımdan geçirilmesi, sosyal kültürel anlamda çalışma yapılabilmesi için alan yapılması gerekmektedir.

	3
	Sınıf tekrarı yapan öğrencimiz bulunmamaktadır.

	4
	İstihdam ve yönlendirme anlamında herhangi bir sıkıntımız olmayıp, öğrencilerimize gerekli bilgilendirmeler yapılmaktadır, hiçbir öğrencimizin eğitim öğretimden geri kalmasına gönlümüz razı değildir, bu çerçevede tüm öğrencilerimizin eğitim öğretime katılımlarına özen gösterilmektedir.

	5
	Öğretim yöntemleri konusunda öğretmenlerimiz ve okul idaresi güncel öğretim yöntemlerini gayet iyi takip edip, sınıflarda uygulanabilirliği en uygun ve öğrenci seviyesine en uygun olan yöntem seçilmekte ve uygulanmaktadır.

	6
	Ders araç gereçleri konusunda fazla sıkıntımız olmayıp, sadece 4. Sınıflarda fen ve matematik dersleri için materyale ihtiyaç duyulmaktadır. Bu ihtiyaçlarıda mümkün olduğu kadar okul imkanlarıyla aşmaya çalışmaktayız.

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumumuz iletişim konusunda tamamen hoşgörü ve çözüm üzerine kuruludur, şeffaf bir iletişim şekli vardır.

	2
	Şeffaf bir yönetim şekli olup, yardımcı olabileceğimiz herkese elimizden ve kurumun imkanları dahilinde yardımcı olmaktayız.

	3
	Bina ve yerleşkemiz biraz sıkıntılı olup, öğrencilerimizin oyun alanları kısıtlıdır, bina yeri ve oturtma planı sıkıntılı olup, bina ön cephesinde tören alanı bulunmamaktadır.

	4
	Donanım anlamında pek bir sıkıntımız olmayıp, sıralarımızın, öğretmen masalarımızın, öğretmen dolaplarımızın değişmesi gerekmektedir. 

	5
	Temizlik ve hijyen konusunda, temizlik personeli ve temizlik malzemesi sıkıntısı çekmekteyiz.

	6
	İş ve okul güvenliği sağlamak için güvenlikçi görevlendirilmesi ve İş güvenliği kapsamında okulumuzun komple bakıma ihtiyacı vardır. Var olan iş güvenliği tesisatı, levhaları v.b çalışmamaktadır, yapılabilmesi için ise maddi imkanlarımız yetersizidr.

	7
	Taşıma ve servis konusunda ise okulumuz taşımalı eğitim yapan kurum statüsündedir, okula nakil gelen öğrenciler olduğu zaman taşıma bölgesinde sıkıntılar yaşanmaktadır.

	8
	

	9
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.

VİZYONUMUZ *
Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1-  Önce insan,

2- Karşılıklı güven ve dürüstlük,

3- Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

4- Eğitimde süreklilik anlayışı,

5- Adaletli performans değerlendirme,

6- Bireysel farkları dikkate almak,

7- Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,
8- Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,
9- Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
10- Sürekli gelişim
Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Okulumuz kayıt bölgesinde olup, eğitim öğretime ulaşımda sorun yaşayan tün öğrencilerimizin okullaşma oranını %100’e çıkarmak ve devam-devamsızlık ve uyum alanında sıkıntı çeken tüm öğrenci ve öğrenci velileri ile görüşerek, öğrenci ve velilerin bu konudaki sıkıntılarını en aza indirmek için etkin bir iletişim ve yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuz kayıt bölgesinde bulunupta ulaşımda ve okula erişimde sıkıntı yaşayan, uyum sorunu yaşayan, ailevi nedenlerle eğitime ulaşamayan tüm öğrencilerimizin  bu konudaki sorunları etkin bir çalışma ile giderilecektir.*** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%88
	%90
	%93
	%96
	%98
	%98

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%2
	%2
	%1
	%2
	%1
	%0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Taşıma bölgesi içinde olupta sıkıntı yaşayan öğrencilerin sorunlarının çözümü için görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.6
	Okul kantininde satışı yapılan ürünlerin denetlenmesi ve öğrenci sağlığına zararlı ürünlerle ilgili tespitlerin yapılması ve sorunların çözülmesi sağlanacaktır.
	Kantin denetleme komisyonu
	Her ayın son haftası

	1.1.7
	Öğrenci velileri ile aylık görüşmeler yapılması ve başarısızlık nedenlerini araştırılması konusunda çözüm yolu bulunması
	Sınıf öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrenci ve öğretmenlerimiz kitap fuarına katıldı.
	103
	110
	125
	128
	130
	140

	PG.1.1.b
	Öğrenci, öğretmen ve veli katılımı ile Aşure faaliyeti yapıldı.
	145
	150
	150
	150
	160
	163

	PG.1.1.c.
	Sodes projesi kapsamında piknik, gezi v.b planlaması yapılmış olup, ilerleyen günlerde gerçekleştirilecektir.
	70
	80
	90
	100
	110
	130


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul olarak piknik organizasyonu yapılacak olup, gerekli planlama yapılmaktadır.
	Sınıf Öğretmenleri
	15.05.2019

	1.1.2
	Öğrencilerimizin katılımı ile gezi organisyonu planlanmış olup, tüm öğrencilerimizin katılımı hususunda gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	14.03.2019

	1.1.3
	Akademik başarının artırılması noktasında takviye kurslara ihtiyacı olan öğrencilere kurs açılacaktır.
	Okul idaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	05.02.2019

	1.1.4
	İYEP kurslarına katılacak veya katılması gerekn öğrenci velileri ile görüşülüp, kurslara etkin katılımın sağlanması çalışması yapılacaktır.
	Okul idaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	05.02.2019

	1.1.5
	Geleneksel uçurtma şenliği çalışması yapılacaktır.
	Okul idaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	24.05.2019


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Mesleki rehberlik faaliyetleri yapıldı.
	75
	80
	80
	80
	80
	80

	PG.1.1.b
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mesleki rehberlik faaliyetleri yapılacak.
	Okul idaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	15.04.2019

	1.1.2
	Mesleklerin tanıtımı için uygun görülen çalışma yerlerine geziler düzenlenecek.
	Okul idaresi ve Sınıf Öğretmenleri
	12.05.2019

	1.1.3
	
	
	

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğrenci servislerinde güvenli taşıma için gerekli denetimler yapıldı.
	35
	40
	40
	40
	40
	40

	PG.3.2.b
	Binamızın bakım onarımı için gerekli başvurular yapıldı.
	
	
	
	
	
	

	PG.3.3.c.
	Donanım eksiğimiz tamamlandı.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bina bakım ve onarımı yapılacak.
	Müdür Yardımcısı
	16.05.2019

	1.1.2
	Binamızın eksiklikleri çevrede bulunan hayırseverlerin destekleri ile tamamlanacak.
	Müdür-Müdür Yardımcısı
	05.06.2019

	1.1.3
	Taşımalı öğrencilerin taşıma güzergah belirleme iş ve işlemleri yapılacak.
	Müdür Yardımcısı
	04.04.2019

	1.1.4
	Bahçe ihata duvarında güvenlik zafiyeti oluşturan yerlerin onarımı yapılacak.
	Okul Müdürü
	06.06.2019

	1.1.5
	Güvenlik kamera sistemleri bakımı yapılacak olup, kör noktalara kameralar yerleştirilecek.
	Okul Müdürü
	06.06.2019

	1.1.6
	İş güvenliği alanında eksiklikler tamamlanacak.
	Okul Müdürü
	07.06.2019

	1.1.7
	Kantin denetlemesi her ay yapılacak.
	Müdür Yardımcısı
	Her ay

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	10000
	15000
	25000
	30000
	80000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1250
	1500
	2000
	2600
	8350

	TOPLAM
	1000
	11250
	16500
	27000
	32600
	88350


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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